
自己評価結果公表シート 

作成 ケンコウ幼稚園 

 幼稚園設置基準及び、学校教育法施行規則により、自己評価を行い結果を公表することとなっております。 

１、 本園の教育目標 

 

 

 

 

 

２、 本年度、重点的に取り組む目標・計画 

 幼稚園教育要領が改訂されたことを踏まえて、幼稚園の教育内容等を検討しながら保育をすすめてき

た。引き続き、次年度も教育内容の検討、計画の見直しを行っていく。 

３、 評価項目の達成及び取組状況 

評価項目 取組状況 

幼稚園の教育課程の編成・実施に関

して、教員間の共通理解をはかる。 

・教育課程については、作成の途中であるので、職員間の共通理解

をはかるよう努力してきた。次年度へむけ、さらなる共通理解をは

かり、協力して保育をすすめていく。 

教育の質の向上のために、園内研修

を充実させる 

・園内研修については、数は多く行うことができなかったが、「絵

本について」「幼稚園教育要領」の研修などを行った。 

保護者のニーズの把握につとめる。 ・行事ごとにアンケートを実施。また、年度末に、アンケートを実

施し、保護者のニーズの把握につとめた。 

４、 学校評価の具体的な目標や計画の総合てきな評価結果 

 

 

 

５、 今後取り組むべき課題 

課題 躯体的な取り組み方法 

幼稚園の教育目標について保護者

へむけてわかりやすく伝えていく。 

・園のたより、行事などで、園の教育目標について周知していく。 

教育の質の向上のために、園内研修

を充実させる 

・園内の人材の活用などし、園内研修を年間 3回は行う。 

園の取り組み、日常の保育の様子を

わかりやすく保護者に伝えていく 

・おたより、HPなどを活用し、保育内容、日常の保育の様子をつ

たえていく。 

メール、おたよりをよみやすく工夫

する 

・メール、おたよりについてわかりやすい工夫をしていく。 

６、 学校関係者の評価 

 

 

７、財務状況 

 

・健康で元気な子  ・友達と仲良くできる子  ・協調性と持久力が持てる子 

上記、教育目標に沿い一人ひとりを大切にする保育を行ってきた。体操教室の他、園庭を利用しての運

動遊びや自由遊びの中で十分体を動かすようにしている。また、様々な経験ができるようカリキュラム

をたて実施している。 

 取り組むべき課題など、共有をはかる努力を行った。引き続き、課題の共有、目標、計画の作成など

を職員全員で行っていく。 

 実施していないので、今後の課題とする。 

公認会計士監査により、訂正に運営されているとみとめられている。 


